
 

FYE Vlaanderen – missie, visie en leidende principes 

Missie: waarom bestaan we? 

FYE Vlaanderen wil bijdragen tot het versterken van studiesucces.  Geïnspireerd door de visie en 

aanpak van het Europese First Year Experience (FYE)-netwerk brengt ze studie- en 

studentenbegeleiders en andere onderwijsprofessionals  uit heel Vlaanderen samen.   Over 

instellingen en associaties heen vormen zij een lerend netwerk dat de kwaliteit van onderwijs en 

begeleiding verder wil verbeteren. 

 

Via activiteiten zoals studiedagen, webinars en netwerkevents rond actuele en lokale uitdagingen 

stimuleert FYE Vlaanderen onderwijsprofessionals om van en met elkaar te leren. Daarbij is er 

ruimte om praktijken en ervaringen uit te wisselen, te reflecteren op wat wel én niet werkt, en 

kennis uit onderzoek en praktijk met elkaar te verbinden. Zo biedt FYE Vlaanderen een regionaal 

platform voor inspiratie, professionalisering, feedback en expertisedeling. 

FYE Vlaanderen heeft daarbij bijzondere aandacht voor eerstejaarsstudenten en studenten die 

nieuw instromen in een instelling, zoals zij-instromers en internationale studenten. Zo dragen we bij 

aan een succesvolle start en integratie van elke student in het hoger onderwijs. 

Visie: welke werkelijkheid willen we mee creëren? 

Wij geloven dat elke nieuwe student beter ondersteund wordt wanneer professionals en instellingen in 

Vlaanderen samenwerken in een lerende gemeenschap die expertise deelt, ontwikkelt en deze inzet voor 

succesvolle transities in het hoger onderwijs. 

Leidende principes: hoe willen we werken? 

1. Thema: transities in het hoger onderwijs 

Een succesvolle overgang naar het hoger onderwijs legt een belangrijke basis voor het studiesucces, 

de betrokkenheid en het welzijn van studenten. Daarom besteden we bijzondere aandacht aan 

eerstejaarsstudenten en andere studenten die nieuw instromen in een instelling. We streven naar 

een hoger onderwijs waarin elke student zich welkom, ondersteund en verbonden voelt. 

Daarbij hanteren we enkele belangrijke uitgangspunten: 

• elke student verdient een sterke start; 

• begeleiding is proactief en toegankelijk; 

• een succesvolle transitie is een gedeelde verantwoordelijkheid van de hele instelling. 

 



 
We hebben daarbij oog voor de diversiteit aan studenten en trajecten, waaronder: 

• studenten uit diverse instroomgroepen; 

• internationale studenten; 

• zij-instromers; 

• studenten met specifieke ondersteuningsnoden. 

2. Aanpak 

2.1 Samen leren, samen sterker 

Expertise bekijken we als iets dat over personen, rollen en instellingen heen groeit door 

samenwerking en uitwisseling.  We erkennen en waarderen de expertise van professionals in 

onderwijs, studie- en studentenbegeleiding en willen die meer zichtbaar maken. Het doel van FYE 

Vlaanderen is niet om zelf alle expertise te bezitten, maar om expertise te verbinden en te 

verspreiden. 

Daarom: 

• delen we kennis, ervaringen en materialen; 

• leren we van elkaars successen én uitdagingen; 

• zetten we in op het ontwikkelen van professionele vaardigheden; 

• stimuleren we het opnemen van een expertiserol binnen de eigen instelling; 

• staan we voor openheid en toegankelijkheid; 

• hebben we aandacht voor wederkerigheid en collegialiteit; 

• bouwen we aan duurzame professionele netwerken. 

We engageren ons om: 

• een platform te bieden voor kennis en nieuwe ontwikkelingen; 

• samen vorm te geven aan deze organisatie. 

2.2. Onderzoek en praktijk verbinden 

We streven naar een voortdurende wisselwerking tussen onderzoek, beleid en praktijk.  Reflectie is 

motor voor kwaliteit en professionalisering begint bij het bewust stilstaan bij het eigen handelen. 

We engageren ons om:  

• wetenschappelijke inzichten, praktijkervaringen en dagelijkse praktijk met elkaar te 

verbinden; 

• evidence-informed werken te stimuleren; 

• voortdurend bijleren en verbeteren te stimuleren 
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